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ANNO 2019 

Ammontare complessivo dei premi destinati alla Performance ed ammontare dei premi effettivamente distribuiti  

(Art. 20, c. 1 del d. lgs. 33/2013) 

Fonte:  -     accordo di contrattazione integrativa n. 4/2019 

- provvedimenti di affidamento di incarichi EP e Dirigenti 

- delibera del CDA incarico Direttore generale 

 

Performance individuale Ammontare dei premi destinati alla 
Performance (importo lordo) 

Ammontare dei premi 
effettivamente distribuiti        

(importo lordo) 

Direttore Generale 29.000 € 29.000 € 

Dirigenti di 2° fascia 37.125 € 34.983 € 

Personale titolare di indennità di 
responsabilità e retribuzione di posizione 

79.506 € 76.388 € 

Personale non titolare di indennità di 
responsabilità e retribuzione di posizione 

47.151 € 40.495 € 

Maggiorazione premio individuale  
ex art. 20 CCNL 

11.304€ 9.742 € 

 

 

 


